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TITULO |

DEL NOMBRE, DOMICILIO, OBJETIVOS Y DURACION

Denominacion social. La ASOCIACION DE PSIQUIATRAS DE AMERICA LATINA, es una
institucion internacional de caracter cientifico y gremial, sin fines de lucro, que esta conformada
por las sociedades y asociaciones que agrupan a los médicos psiquiatras en todos los paises de
América Latina, que se regira por las disposiciones de la Ley nim. 122-05, sobre Regulacion y
Fomento de las Asociaciones sin Fines de Lucro en la RepUblica Dominicana y su reglamento nam.
40-08; y los presentes estatutos.

1.1. La Asociacion se representara por las siglas APAL y su logo correspondiente, y tendra un sello
seco 0 gomigrafo, con la siguiente leyenda: ASOCIACION DE PSIQUIATRAS DE
AMERICA LATINA, (APAL), FUNDADA EL 10 DE SEPTIEMBRE DE 1960, el cual
sera estampado en los documentos establecidos por estos estatutos.

1.2. Tipo social. La APAL se encuentra estructurada como asociacién sin fines de lucro, de
conformidad con las leyes de la RepUblica Dominicana, para lo cual se suscriben los presentes
estatutos, a los que se someten los miembros de esta entidad.

Domicilio. El domicilio legal de la asociacion serd en la ciudad de Santo Domingo, Republica
Dominicana; siendo el Comité Ejecutivo el encargado de decidir su ubicacion. Adicionalmente el
Comité Ejecutivo tendra potestad para trasladar su domicilio en el dmbito de los paises que
conforman la Asociacion.

Area geogréfica de operacion. La entidad operara en todo el territorio nacional de la Republica
Dominicana y en los paises de América Latina en las que funcionan las asociaciones y sociedades
que conforman la APAL.

Finalidad.

a) Promover y apoyar politicas, estrategias, planes, proyectos y programas que prioricen y mejoren
la salud mental de la poblacion en América Latina.

b) Promover y vigilar que el ejercicio profesional del psiquiatra en nuestra region, se de en
condiciones dignas y adecuadas a su alta responsabilidad; y dentro de un marco ético.

c) Promover y vigilar que la formacién de especialistas en psiquiatria, en nuestra region, se de en
condiciones adecuadas, con base en la evidencia cientifica y las buenas practicas clinicas, y
responda a las necesidades de la poblacion

d) Promover y apoyar el desarrollo cientifico-técnico de la psiquiatria en América Latina

Objetivos. La APAL, como entidad profesional y social tendré los siguientes objetivos:

a) Contribuir al progreso de la psiquiatria y de la salud mental, en los aspectos de la prevencion,
diagndstico, tratamiento y rehabilitacién, docencia e investigacion, tomando en cuenta las
realidades y necesidades de los paises latinoamericanos.

b) Incentivar la creacién y gestion de leyes y normas sobre los diferentes aspectos que favorezcan
el desarrollo de la psiquiatria, promocidn de la salud mental y los derechos humanos.

c) Defender los derechos de los usuarios de los servicios de salud mental, y que su atencion se de
en condiciones de respeto a su dignidad.

d) Luchar contra el estigma que afecta a los usuarios de los servicios de salud mental y a la
psiquiatria en general.

e) Favorecer la actualizacion y capacitacion académica de sus miembros, asi como los procesos de
certificacion y recertificacion.

f) Promover la formacién de grupos de estudios e investigacion en psiquiatria y salud mental, en
coordinacién con todas las sociedades de los paises miembros.

g) Editar periédicamente una revista cientifica y un boletin informativo, siendo estas las
publicaciones oficiales de la APAL. Ademas, estimular y editar otras publicaciones técnico-
cientificas.
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h) Promover y establecer relaciones y convenios con organismos internacionales gubernamentales
y no gubernamentales que persigan objetivos similares a la APAL

i) Fortalecer el desarrollo de comités de ética en las asociaciones miembros de APAL.

j) Estimular la creacién y otorgamiento de incentivos para la formacion y la capacitacion del
psiquiatra y de los demas miembros del equipo en salud mental.

k) Organizar reuniones cientificas internacionales, regionales o interregionales, asi como los
congresos latinoamericanos de psiquiatria que se realizaran cada dos afios.

1) Favorecer la defensa de los psiquiatras de los paises miembros, cuando estos en el ejercicio de
su profesion, fueren objeto de discriminacion, por razones ideoldgicas, politicas, religiosa, racial
o de cualquiera indole.

6. Duracion. La Asociacion de Psiquiatras de América Latina ha sido creada con caracter permanente
y por tiempo indefinido, y solamente podra disolverse por voluntad de la Asamblea General,
mediante el voto de las tres cuartas partes (3/4) de estos. Para ello se convocara a una asamblea
extraordinaria, expresamente para discutir tal medida.

TiTULO 11
DE LOS MIEMBROS

7. Clasificacion de los miembros

7.1 Miembros fundadores: son aquellas asociaciones que con fecha 10 de septiembre de 1960
llevaron a cabo la constitucién de la Asociacidn Psiquiatrica de América Latina, que a partir del
presente estatuto pasa a ser la Asociacién de Psiquiatras de América Latina; que pertenecieron a
los siguientes paises: México, Cuba, Per(, Argentina, Brasil y Venezuela; y que estuvieron
representados por los siguientes médicos psiquiatras:

a) Dr. Carlos A. Seguin (Peru)

b)  Dr. José Angel Bustamante (Cuba)

c) Dr. Guillermo Dévila (México)

d) Dr. Gregorio Bermann (Argentina)

e) Dr. Antonio Pacheco e Silva (Brasil)

f)  Dr. Jests Mata de Gregorio (Venezuela)

7.2 Miembros titulares: son las Sociedades o Asociaciones psiquiatricas nacionales que agrupan
a los médicos psiquiatras de los paises de América Latina, que hayan cumplido con los requisitos
de ingreso a la institucion descritos en el contenido del presente estatuto. S6lo podra haber una
Asociacion o Sociedad por pais, la cual debe ser la mas representativa de los psiquiatras de ese
territorio y cuyas finalidades y objetivos estén alineados con los de la APAL.

7.3 Miembros honorarios: son aquellas personas u organizaciones de América Latina u otras
regiones del mundo, que se hayan distinguido por sus aportaciones al desarrollo de la psiquiatria
y la salud mental.

8. Requisitos de membresia. Para ser miembro titular de la APAL, se requiere el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

a) Dirigir una carta de solicitud de ingreso al Comité Ejecutivo, debidamente firmada por los
representantes legales de la asociacion o sociedad psiquiatrica nacional. Dicha solicitud debera
ir acompafiada de los documentos legales que la avalen.

b) Acreditar por adelantado el pago correspondiente a la anualidad de la membresia, de acuerdo a
la categoria que le corresponda.

c) Aceptacién de la solicitud de ingreso por parte del Comité Ejecutivo de la APAL; la cual
posteriormente serd refrendada en la prdxima Asamblea General Ordinaria o Extraordinaria.

9. Derechos de los miembros. Los miembros titulares de la APAL tendréan derecho a:
a) Participar activamente en la vida institucional de la APAL;
b) Tener una representacion en las reuniones de Asamblea General Ordinarias y Extraordinarias;
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c)

d)
e)
f)
9)

h)
D)
)

AR

Participar por medio de su representante o representantes, en las discusiones de la Asamblea
General;

Postularse como sede para el Congreso APAL y ocupar la presidencia pro tempore de la entidad;
Derecho a voz y voto en las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;

Recibir los informes y reportes de gestion elaborados por el Comité Ejecutivo;

Recibir toda publicacion académica que sea editada por la APAL,;

Participar en eventos cientificos, culturales y sociales que organice la institucion, lo cual no
incluye el financiamiento por la asistencia a los mismos;

Solicitar el apoyo o asesoria de la APAL en asuntos que sean de su competencia;

Solicitar el aval cientifico o auspicio oficial de sus eventos académicos nacionales.

10. Obligaciones de los miembros. Todos los miembros titulares de la APAL estan obligados a:

a)
b)
c)

d)

e)
f)

9)
h)

Cumplir los Estatutos y demas normas de la APAL;

Asistir a las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias;

Ejercer el voto para la escogencia de la sede del Congreso APAL y la presidencia pro tempore
de la entidad,;

Proteger la integridad y la buena gestion de los bienes del patrimonio de la APAL que les sean
confiados;

Cumplir puntualmente con el pago de la anualidad de membresia;

Cumplir con las comisiones y tareas que le sean asignadas por el Comité Ejecutivo y demas
organos de la institucion;

Mantener un comportamiento ético apegado a las normas y legislaciones de cada pais;
Distribuir entre los miembros toda comunicacion u ordenanza emitida por la APAL para
conocimiento general de sus asociados.

11. Sanciones. Las sanciones que imponga la Asamblea General seran de tipo:

a)
b)

c)
d)

Amonestacion verbal o por escrito;

Suspension por un periodo, que debera ser establecido por la Asamblea General segin la
gravedad de la falta, la cual se notificard al amonestado por escrito;

Expulsion del seno de la APAL cuando se compruebe el desarrollo de actividades impropias o
contrarias a la finalidad del organismo.

Las sanciones se decidiran por mayoria simple de los miembros titulares de la institucion y no
podran ser aplicadas sin antes haber permitido a la entidad miembro hacer uso de su derecho de
defensa.

12. Pérdida de la membresia. Los miembros titulares y honorarios perderan su condiciéon de
miembros al validarse las siguientes causas:

a)
b)
c)
d)

Por renuncia formal mediante una comunicacion dirigida al Comité Ejecutivo;

Por la disolucién de la asociacion o sociedad psiquiatrica nacional,

Por el impago de las cuotas de membresia al cabo de tres anualidades vencidas;

Por sancion expedida por la Asamblea General al término del proceso sancionador
correspondiente.

TiTULO 1l
DE LOS ORGANOS DE DIRECCION

13. Direccion y administracion de la asociacién. El gobierno de la APAL sera ejercido por:

La Asamblea General
El Comité Ejecutivo
El Consejo Consultivo

SECCION |
DE LAS ASAMBLEAS GENERALES
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14. La Asamblea General. Es el maximo érgano de direccion de la asociacion. Estd compuesta por la
totalidad de los miembros titulares de la entidad y el Consejo Consultivo y se divide en tres clases:
a) Asamblea General Constitutiva (es la que aprueba los presentes estatutos.)
b) Asamblea General Ordinaria.
¢) Asamblea General Extraordinaria.

14.1. La Asamblea General sera convocada por el Comité Ejecutivo, con una antelacion de por lo
menos 15 dias y se conformara validamente, cuando estén presentes en primera convocatoria,
la mitad mas uno de los delegados titulares o de sus representantes. En caso de una segunda
convocatoria, esta debera celebrarse en un maximo de 15 dias después de la primera y para su
validez seré suficiente una tercera parte (1/3) de la membresia.

14.2. Orden del dia. El orden del dia de la Asamblea General sera preparado y presentado a
consideracion de los miembros de la entidad por el Comité Ejecutivo. EI Orden del Dia de la
Asamblea Ordinaria debera contener siempre sendos informes del Presidente, Vicepresidente,
del Secretario General, Secretario de Finanzas y los Secretarios Regionales.

14.3.Fecha y lugar de reunién de las asambleas generales. Convocatorias. Las asambleas
generales, podran reunirse en cualquier territorio de las sociedades miembros de la entidad.
Dicha convocatoria debera enviarse a cada miembro por cualquiera de los medios legales
disponibles tales como: correo electrénico y cartas con su debida confirmacion de recibo, o
bien por avisos publicados en las plataformas digitales de la Asociacion (pagina web oficial y
redes sociales).

14.4.Las asambleas generales podran ser celebradas de manera presencial, virtual o hibrida
(presencial y virtual); garantizando, cuando sea pertinente, que la votacion sea confidencial.

14.5.Composicion de la mesa directiva de las asambleas generales. La mesa directiva de las
asambleas generales serd presidida por el presidente y el secretario general del Comité
Ejecutivo.

14.6. Votaciones. Los miembros expresaran sus votos levantando la mano o de modo secreto cuando
asi se acuerde. Cada asociacion o sociedad miembro titular de la APAL se le atribuye una
cantidad de delegados proporcional al nimero de miembros en ella distribuidos de la siguiente
forma:

o Hasta 100 afiliados: Un delegado (1);
e Entre 101 y 400 miembros: Dos delegados (2);
e Entre 401 y 800 miembros: Tres delegados (3);
e Que posean mas de 800 miembros: Cuatro delegados (4).
Parrafo: para ejercer el voto es necesario estar al dia en el pago de las cuotas.

14.7. Actas de asamblea. De cada asamblea se redactara un acta, la cual se inscribird junto a las
demas actas en un libro especial y sera firmada por el presidente de la Asamblea y el secretario
actuante; seran registradas ante el Departamento de Asociaciones sin Fines de Lucro de la
Procuraduria General de la Republica Dominicana. Las actas, al mismo tiempo, deben ser
publicadas en la pagina web oficial de la Asociacion. Las copias de estas actas, expedidas por
las personas que fungieron como presidente y secretario en esas Asambleas, serviran como
prueba de las deliberaciones de la Asamblea General y de los poderes otorgados, tanto en
justicia como frente a cualquier persona. En caso de disolucién de la entidad, las copias o
extractos de las actas seran certificados por el liquidador o por uno de ellos si son varios.

15. De la Asamblea General Constitutiva. Es aquella que estd compuesta por la totalidad de los
miembros participantes en la Asamblea de aprobacion de los presentes estatutos.

16. De la Asamblea General Ordinaria. Es aquella que se celebra al menos cada dos afios, dentro de lo
posible, y en la oportunidad de los Congresos de la APAL.

a) Laasamblea es la maxima autoridad y organismo deliberativo de la Asociacion, es soberana y sus

resoluciones son obligatorias para sus miembros y seran presidida por el Presidente del Comité

Ejecutivo; en su ausencia, por el vicepresidente o a falta de ambos, presidira el secretario general.

6
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17.

18.

19.

20.

b) Las resoluciones de las asambleas ordinaria y extraordinarias se consideraran aprobadas cuando
el nimero de votos sea igual a la mitad mas uno de los miembros presentes. En caso de empate el
voto del presidente sera dirimente. Cada miembro titular tendra el derecho al voto conforme a lo
establecido en el Art. 14.6 del presente estatuto.

c) En la Asamblea, los delegados de cualquier sociedad miembro titular podran sugerir temas para
integrar el programa cientifico del proximo congreso.

Competencias y atribuciones de la Asamblea General Ordinaria

a) Recibir y examinar los informes de los miembros del Comité Ejecutivo, sobre las gestiones
realizadas en el periodo que concluye.

b) Decidir soberanamente sobre la conduccién de los asuntos que conciernen al logro de los objetivos
planteados en estos estatutos.

c) Otorgar al Comité Ejecutivo la autorizacion y el poder necesario para un eficiente desempefio en
sus funciones.

d) Encomendar al Comité Ejecutivo sobre actos de gestién y administracion.

e) Aprobar o desaprobar los actos de gestién llevados a cabo por el Comité Ejecutivo.

f) Deliberar y decidir sobre todas las proposiciones fijadas en el orden del dia.

g) Conocer sobre los bienes que haya adquirido la Asociacién, ya sea por compras o donaciones.

h) Ratificar, revocar o modificar las deliberaciones adoptadas por otras asambleas ordinarias o
extraordinarias, enmendando los errores si los hubiere.

i) Estatuir sobre aquellos aspectos que exceden la competencia del Comité Ejecutivo.

j) Reglamentar las condiciones del mandato conferido al Comité Ejecutivo de la Asociacion y
determinar el alcance de su competencia.

k) Conocer y aprobar el ingreso de nuevos miembros titulares.

I) Aprobar la filiacion de la Asociacion a organismos internacionales.

De la Asamblea General Extraordinaria. Es aquella que se celebra con caracter extraordinario o por
causa de fuerza mayor. EI quérum de este tipo de asamblea es de:
a) Tres cuartas partes (3/4) para modificacion estatutaria;
b) Mayoria calificada (2/3 0 més) en caso de enajenacion de bienes;
c) Tres cuartas partes (3/4) para la disolucién de la asociacién;
d) La mitad mas uno (50% + 1) para casos que no impliquen modificacion de estatutos, enajenacion
de bienes o disolucion de la entidad.
Parrafo. Cuando por causa de urgencia o fuerza mayor haya que celebrar una asamblea extraordinaria
sin respetar el plazo de quince (15) dias para su convocatoria, esta se iniciara con la justificacién del
6rgano o miembro convocante, explicando los motivos que justifican la reunidn, y el primer punto de
la agenda sera el de la ratificacion o no de los mismos. Si en dicha asamblea no fuesen ratificados los
motivos por los cuales se convocd de manera extraordinaria la asamblea se dard por terminada. La
celebracion de una asamblea extraordinaria solicitada por los miembros, conforme aqui se establece,
no podra demorarse por mas de veinte (20) dias desde que fuera solicitada, y no se podra adicionar el
asunto de su agenda a la de otra asamblea, sea ordinaria 0 extraordinaria, si dicha adicién no es
aprobada por los solicitantes de la convocatoria.

Competencia y atribuciones de las asambleas generales extraordinarias

a) Son asambleas excepcionales y tienen por objeto estatuir sobre las proposiciones que tiendan a
introducir una modificacién cualquiera de los estatutos o sobre la fusion y/o disolucion de la
Asociacion o su transformacidn en cualquiera de las otras clases de sociedades autorizadas por las
leyes vigentes.

b) Conocer y decidir sobre la enajenacién de los bienes muebles o inmuebles de la Asociacion.

c) Paratratar cualquier asunto de importancia sobre la marcha institucional de la APAL.

SECCION lI
DEL COMITE EJECUTIVO

El Comité Ejecutivo. Es el 6rgano de direccion de la APAL que ejecuta las politicas establecidas por
sus diferentes estructuras y estara integrado por:
o El Presidente;
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21.

22.

23.

El Vicepresidente;

El Secretario General;

El Secretario de Finanzas;

El Secretario Regional de paises del Cono Sur;

El Secretario Regional de paises Bolivarianos;

El Secretario Regional de México, Centroamérica y El Caribe;
El Director de Secciones;

El Secretario Ejecutivo.

El Comité Ejecutivo sesionara como minimo cada dos meses, con no menos de cinco miembros.
Las decisiones se tomaran por mayoria simples de votos y en los casos de empate, el presidente tendra
voto dirimente.

Funciones del Comité Ejecutivo

a)
b)
c)

d)

Gestionar la actividad institucional de la APAL;

Ejecutar los acuerdos de la Asamblea General;

Aprobar los montos de las cuotas anuales por membresia, dando cuenta posteriormente a la
Asamblea General.

Representar a la APAL ante las organizaciones gubernamentales y no gubernamentales nacionales
e internacionales;

Aprobar y admitir a los miembros honorarios.

Cumplir y hacer cumplir el presente estatuto;

Aprobar el presupuesto del estado financiero;

Organizar actividades académicas y cientificas;

Establecer acuerdos de cooperacion con otras organizaciones o instituciones y aprobar convenios;
Gestionar consultas técnicas y cientificas en el ambito de su competencia;

Emitir pronunciamientos en aspectos relacionados a la psiquiatria y la salud mental,

Aprobar el ingreso o reingreso de sociedades o0 asociaciones nacionales de psiquiatria con cargo a
la Asamblea General;

Designar directores, comités o comisiones para el desarrollo de proyectos que se consideren
necesarios;

Aprobar la conformacidn de las secciones a propuesta del Director de Secciones;

Tomar resoluciones de emergencias sobre aspectos no establecidos en este estatuto, las cuales
deben ser informadas y ratificadas por la Asamblea General;

Aprobar nuevos proyectos de desarrollo institucional.

Atribuciones de los Miembros del Comité Ejecutivo.

23.1.Del presidente. El presidente tiene las siguientes funciones:

a) Convocar y presidir las sesiones del Comité Ejecutivo y las asambleas ordinarias y
extraordinarias;

b) Presidir los actos y actividades cientificas que realice la APAL;

¢) Representar a la APAL ante los organismos publicos y privados, dentro y fuera del pais;

d) Cumplir y hacer cumplir estos estatutos, asi como los acuerdos y resoluciones emanadas de las
asambleas y del Comité Ejecutivo;

e) Ejercer la representacion legal de la Asociacion y representarla en justicia;

f) Firmar a nombre de la APAL, toda clase de contratos y documentos pertinentes;

g) Firmar junto con el secretario de Finanzas los cheques de la Asociacion;

h) Abrir junto con el secretario de Finanzas cuentas bancarias a nombre de la Asociacion;

i) Juramentar y poner en posesion al nuevo Comité Ejecutivo, asi como pronunciar un discurso
o disertacion al ocupar la presidencia;

j) Redactar y presentar la memoria de las actividades del Comité Ejecutivo y demas informes
correspondientes.

k) Firmar junto con el secretario general las convocatorias y actas de asamblea, asi como los
diplomas, correspondencias, acuerdos y demas documentos que necesiten ser firmados;

1) Elaborar el orden del dia de las reuniones de la APAL, juntamente con el secretario general;

m) Es miembro ex oficio de todos los comités y secciones de la Asociacidn.
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23.2 Del vicepresidente. El vicepresidente tendra como funciones:

a)

b)
©)

d)
e)

f)
9)

Suplir las ausencias permanentes o transitorias del presidente, siendo revestido en esta posicion
especial, de todas las atribuciones conferidas en los estatutos;

Colaborar con el presidente de la Asociacién en las funciones que este le asigne;

Presentar ante la Asamblea General informacion detallada sobre el programa de trabajo del
préximo bienio;

Presidir el Comité Organizador del Congreso de la APAL, subsiguiente a su eleccion;
Coordinar, supervisar e informar al Comité Ejecutivo de la estructura y desarrollo del proximo
congreso a celebrarse con base al cronograma preestablecido;

Supervisara y auditara el desarrollo y actividades de las Secciones de APAL;

Recibir mandato del presidente para representarlo en asuntos de la APAL.

Parrafo: Cuando la ausencia del presidente sea permanente, por tratarse de muerte, inhabilitacidn,
o0 renuncia, el vicepresidente pasa a ser de inmediato el presidente de la APAL, hasta completar el
periodo para el cual aquel fue electo. En estas circunstancias el secretario general de la APAL
desempefiara ambos cargos: vicepresidente y secretario general.

23.3 Del secretario general. El secretario general tendra como funciones:

a)

b)
c)

d)

€)

9)
h)

)
k)
)

Actuar de secretario en todas las asambleas de la Asociacion y en las reuniones del Comité
Ejecutivo;

Tener bajo su cargo y control las oficinas de la APAL;

Debe cuidar de todos los documentos, muebles, inmuebles; asi como los simbolos de la APAL
(la bandera, insignias y sellos); velando por que ninguno de estos bienes sea trasladado fuera
de la asociacién sin la debida autorizacion y custodia;

Elaborar junto con el presidente y el secretario de finanzas, las agendas de las asambleas o
reuniones, dando lectura a estas y citando los documentos a discutir al inicio de dichas
reuniones;

Firmar con el presidente las convocatorias, las actas y las resoluciones de las asambleas o
reuniones, asi como los diplomas, correspondencia, acuerdos y todos los documentos que se
elaboren;

Ejecutar las 6rdenes y mandatos del presidente;

Efectuar los registros de las mesas directivas de las sociedades miembros, periodicidad de
cambio, duracién de sus gestiones y sus socios.

Tener en un libro especial las memorias de las resoluciones y acuerdos de la asociacién, a los
fines de cronologia histérica;

Redactar y dar lectura a las actas, asi como confeccionar las ndminas de los miembros
concurrentes a las reuniones y asambleas, certificarlas y guardarlas en los archivos a su cargo.
Expedir copias de esas actas, certificadas por él y aprobadas por el presidente;

Anotar y transcribir en los libros de la sociedad, y en la pagina web, las actas, los acuerdos y
resoluciones tomados en las asambleas y en el Comité Ejecutivo;

Comprobar el quérum de las asambleas y sesiones;

Llevar un libro de registro de los asociados;

m) Conservar en archivo los trabajos cientificos presentados en la APAL, asi como, los do-

n)

0)
p)
a)

r

cumentos que se reciban o envien;

Mantener una adecuada informacién con todos los que integran la Asociacion: directivos,
asesores, encargados de comités y miembros; comunicandoles las convocatorias, acuerdos y
resoluciones que se produzcan en las reuniones del Comité Ejecutivo o en la celebracion de las
asambleas;

Rendir el informe de su gestidn ante la asamblea y la directiva;

Cumplir con cualquier otra funcién que le sea encomendada por el Comité Ejecutivo;

Ocupar la presidencia de la APAL, si se producen las ausencias permanentes del presidente y
vicepresidente.

Cumplir con cualquier otra funcion que le sea encomendada por el Presidente.

Parrafo: El secretario general puede tener algunos funcionarios que le ayuden en sus labores.

23.4 Del secretario de finanzas. El secretario de finanzas tendra como funciones, ser el responsable y
encargado de las finanzas de la APAL, obligandose a:

a)
b)
c)
d)

Presentar un programa bianual de finanzas.

Administrar con el Presidente los recursos y bienes de la Asociacion en beneficio de la misma.
Mantener actualizada la contabilidad e informes financieros de la APAL.

Firmar, junto con el presidente, las 6rdenes y cheques emitidos por la Asociacion.
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e) Elaborar el informe contable para rendir cuentas al Comité Ejecutivo y a la Asamblea, por lo
menos una vez al afo.

f) Ser el custodio y depositario de todos los bienes muebles e inmuebles de la sociedad.

g) Velar por la recaudacion de las cuotas correspondientes.

h) Desempefiar las funciones que le atribuyen estos estatutos, las leyes y las que sean encomen-
dadas por la Asamblea o el Comité Ejecutivo.

Parrafo I. El secretario de finanzas podra utilizar los servicios de un profesional del area, para

que le asesore en sus funciones.

Parrafo Il. Cuando la ausencia del secretario de finanzas sea permanente, por tratarse de muerte,
inhabilitacion, renuncia su remplazo sera designado/a por el presidente y aprobado por el Comité
Ejecutivo para sustituirle y completar el periodo para el cual aquel fue electo/a.

23.5 Secretarios Regionales. Los secretarios regionales tendran como funciones:

a) Representar a las Regiones en el Comité Ejecutivo y Asamblea General;

b) Informar al Comité Ejecutivo, sobre las actividades realizadas en su region;

c) Debera presentar por escrito bianualmente ante Comité Ejecutivo el programa bianual de accion
de su region.

Parrafo: La APAL estara estructurada en tres regiones:

a) Region México, Centroamérica y Caribe: integrada por Costa Rica, El Salvador, Guatemala,
Honduras, México, Nicaragua, Panama, Cuba, Puerto Rico, Republica Dominicana

b) Regiodn Paises Bolivarianos: integrada por Venezuela, Colombia, Ecuador, Pert y Bolivia.

¢) Regidn Paises del Cono Sur: Argentina, Brasil, Chile, Paraguay y Uruguay.

23.6 El Director de Secciones. El Director de Secciones tendra como funciones:

a) Proponer la conformacion de las secciones
b) Supervisar las actividades de las secciones
¢) Coordinar con el Vicepresidente para la participacion de las secciones en el congreso de la APAL

23.7 El Secretario Ejecutivo. El Secretario Ejecutivo tendrd como funciones:

a) Cumplird las funciones administrativas que le sean asignadas por la Presidencia y la Secretaria
General.

b) Mantendra la continuidad histérica institucional, en la transmision de la memoria entre las
diferentes gestiones durante su ejercicio.

c) Monitoreard la ejecucion de las diversas actividades y tareas de las diferentes estructuras de la
institucién, informando al respecto al Comité Ejecutivo

d) Apoyard al Presidente y Secretario de Finanzas en la elaboracion del informe financiero anual.

e) Apoyard al Presidente y Vicepresidente en el establecimiento de los vinculos interinstitucionales.

f) Es responsable administrativo de la pagina web y redes sociales oficiales de la APAL.

SECCION Il
DEL CONSEJO CONSULTIVO

24 Consejo Consultivo. Estara integrado por los expresidentes y formara parte de la Asamblea General
con voz, pero sin voto. Entre las funciones del Consejo Consultivo estan:

25

a)
b)

Asesorar al Comité Ejecutivo para el desarrollo cabal de sus funciones.

Colaborar con el Comité Ejecutivo en la identificacién e investigacion de problemas relacionados
con politicas, organizacién, procedimientos y métodos de trabajo de la APAL y proponer
recomendaciones y medidas apropiadas para su solucion.

TITULO IV

ELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE EJECUTIVO

De las elecciones.

a)

Cada dos 2 afios, la Asamblea General, una vez terminada la sesién administrativa, se constituira
en Colegio Electoral para elegir, al nuevo Comité Ejecutivo.

10
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b) Las proposiciones para el candidato a la Vicepresidencia conjuntamente con un proyecto de sede
del préximo congreso deberan ser enviadas con tres meses de antelacion al Presidente de la APAL
y su Comité Ejecutivo.

c) ElVicepresidente en tanto Presidente Electo, pasara a ocupar estatutariamente la presidencia de la
APAL.

d) La Asamblea General, a propuesta del Vicepresidente, elegira al Secretario General, Secretario de
Finanzas, y al Director de Secciones

e) La Asamblea General elegiré a los Secretarios Regionales a propuesta de los paises que integran
las regiones correspondientes.

f) Las propuestas para Secretario Ejecutivo sera presentado por su Sociedad Titular con 60 dias de
anticipacion

g) Las sociedades miembros titulares estaran representadas en la Asamblea por su delegado o
delegados de acuerdo a lo establecido en el Art. 4.6 de este Estatuto; quien o quienes ejercerén el
voto: En caso alguno o algunos no puedan estar presente designaran por escrito a su suplente.

De la eleccién del Vicepresidente (Presidente Electo). Para la eleccién del futuro presidente de la

APAL, es necesario que el candidato sea:

a) Propuesto por su sociedad titular mediante documentacién firmada por el Presidente y Secretario
de la misma, en donde se certifique que el postulado fue seleccionado por El comité Ejecutivo de
la misma para aspirar a dicha posicion.

b) Haber ocupado una posicion en algunos de los cargos que conforman los Organismos, Comisiones
0 Secciones de Gobierno de APAL, incluyendo sus sociedades o Asociaciones bases por un
periodo no menor de dos afios.

c) Haber presentado una o mas comunicaciones cientificas (trabajos orales, posters, etc.) en los
congresos de APAL o haber publicado en los érganos de difusién de la misma.

d) La presentacion de la nominacion por escrito al Comité Ejecutivo habra de efectuarse en un plazo
no menor de 90 dias previos a la fecha de celebracion de la Asamblea General Ordinaria.

e) Eneltranscurso de la Asamblea debera presentarse un curriculum y un programa de trabajo.

De la eleccion del Secretario General, Secretario de Finanzas, y Director de Secciones
a) Deberan ser propuestos por el Presidente electo por escrito ante la Asamblea General.
b) Deberan tener una afiliacion conocida y certificada en las actividades de la APAL.

c) Lanominacion debera de acompafiarse de un curriculum y su programa de trabajo.

d) La duracion de sus funciones sera por un periodo de dos afios a partir de su eleccion.

De la eleccion del Secretario Ejecutivo

a) Sera propuesto por su Sociedad Titular, con una antelacion de 60 dias, mediante comunicacion
escrita firmada por el Presidente y Secretario de la misma, en la que conste que ha sido nominado
en Asamblea General de su Sociedad; la que se acompafiara de un curriculo y programa de trabajo.

b) EIl candidato debe haber ocupado un puesto en alguna de las estructuras de la APAL y sus
Sociedades bases por un periodo no menor de 4 afios.

c) La duracién de sus funciones tendrd una duracion de 6 afios; y tendra que ser ratificado cada 2
afios.

TiTULO V

DE LOS CONGRESOS, SECCIONES, PUBLICACIONES Y OTRAS ACTIVIDADES
CIENTIFICAS

Congresos. El Congreso de la APAL, es el maximo evento cientifico de la Asociacién y se llevara a
efecto cada dos afios, escogiéndose la sede conforme a la propuesta del Vicepresidente Electo. Cuando
por razones de fuerza mayor esto no sea posible, el Comité Organizador solicitara al Comité Ejecutivo
su postergacion. La organizacion del congreso estara a cargo del Vicepresidente de la APAL, quien lo
presidird y designara al Comité Organizador en la cual tendré representacion la Junta Directiva de la
Sociedad sede del Congreso.

Secciones. En el seno de APAL tendran cabida las llamadas secciones, que serdn de caracter
exclusivamente cientifico, cuyo funcionamiento estara siempre cefiido a las normas y reglamentos que

11
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la APAL establezca para las mismas, e incluird funciones de asesoramiento cientifico al Comité

Ejecutivo.

a) Estas seran coordinadas por el Director de Secciones.

b) Podran ser miembros de las Secciones todos aquellos profesionales de la APAL que en las
diferentes sociedades se interesen por las actividades de una seccidn determinada, y comuniquen
al coordinador de la misma sus intenciones, para su evaluacién y aprobacion.

c) Las Secciones estaran representadas por un Coordinador y tres Secretarios Regionales, los cuales
seran renovados cada dos afios a propuesta del Director de Secciones y aprobado por el Comité
Ejecutivo.

d) Cada Seccidn elaborara un programa de actividades, que seran presentados al Comité Ejecutivo
para su aprobacion.

e) El Coordinador de cada una de las Secciones de APAL esta en la obligacion de presentar, cada
seis meses, un informe de sus actividades al Director de Secciones, quien a su vez lo presentaré al
Comité Ejecutivo.

f) El Comité Ejecutivo de la APAL puede declarar vacante el cargo de Coordinador de la Seccion
cuando este Gltimo no haya cumplido cabalmente con sus funciones.

g) Las secciones seran las siguientes:

e Trastornos mentales organicos, incluido los sintomaticos.

Conductas adictivas.

Esquizofrenia y trastornos relacionados.

Trastornos del &nimo.

Trastornos de ansiedad, secundarios a situaciones estresantes y somatomorfos.

Trastornos asociados a disfunciones fisiolégicas y a factores somaticos.

Trastornos de la personalidad.

Suicidologia.

Psiquiatria del nifio y del adolescente y familia.

Psiquiatria geriatrica.

Psicoterapia.

Psicofarmacologia y otros tratamientos biologicos.

Psiquiatria y la ley.

Psiquiatria transcultural.

Educacion en Psiquiatria.

Investigacion en psiquiatria y salud mental.

Politicas en salud mental.

Clasificacion y diagnéstico.

Salud mental de la mujer.

Violencia y corrupcion.

31 Publicaciones. Las publicaciones oficiales de la APAL seran:;
a) La Revista APAL;
b) EIl Boletin APAL;
c) La pagina web.
d) Suplementos o monografias;
e) Laedicion de libros y textos;
f) Y todo aquello que permita la divulgacién cientifica de la informacion en sus diferentes
modalidades.
Parrafo I. El Director de Publicaciones sera elegido en Asamblea General a propuesta del Presidente
Parrafo 1. Las publicaciones deberan ser evaluadas y aprobadas antes de su publicacion por el
Presidente de la APAL y el Director de Publicaciones.
Parrafo Il1. Las mismas deberan llenar los siguientes requisitos de base:
¢ Siglas y logotipo oficial de APAL.
e Nombre del Comité Ejecutivo, Comité Editorial y Comité de Redaccion.
Parrafo 1V. Independientemente de lo que defina para su difusion, el Director de Publicaciones
presentara la normativa especifica para tal efecto.

TITULO VI
PATRIMONIO DE LA ASOCIACION

12
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33

34

35

36

Del patrimonio. El patrimonio estard formado por los conceptos siguientes:

a) Las aportaciones en efectivo o en especie efectuadas por los miembros titulares al momento de la
constitucion, y su destino se aplicara en la forma y términos que lo determine la Comité Ejecutivo,
en su primera sesion que celebre para tal fin.

b) Las aportaciones ordinarias o extraordinarias, en efectivo o en especie, que efectlen los Asociados
después de constituida la Asociacién; en el entendido de que el monto de las aportaciones
ordinarias sera fijado por el Comité Ejecutivo y su monto se aplicara en funcion al niamero de
asociados de cada pais miembro y en la forma y términos que lo determine el propio Comité. Las
aportaciones extraordinarias seran fijadas también por la Comité Ejecutivo, en la fecha que sea
necesario establecerlas.

c) Los ingresos que se perciban por el cobro de cuotas por cualquier tipo de eventos cientificos,
educativos 0 humanisticos que se realicen conforme a las actividades y fines de la Asociacion.

d) De igual forma lo ingresos percibidos por los servicios a los miembros (certificaciones, cartas de
membresia, cartas de recomendacion, entre otros documentos a solicitud de la parte interesada);
asi como las donaciones de entidades nacionales y extranjeras.

e) Cualquier otro ingreso que la Asociacion pueda percibir de conformidad con las leyes vigentes en
la Republica Dominicana.

Parrafo 1. Acorde con el Art. 20.6 del presente estatuto, corresponde al Secretario de Finanzas, junto
a los auxiliares competentes requeridos, preparar un informe anual de los ingresos y gastos de la
Asociacion, el cual seréd remitido a los miembros de la APAL mediante correo electrénico, y estara
disponible fisicamente mediante solicitud escrita a la entidad.

Parrafo Il. La Directiva al final de su gestién, entregara los fondos existentes al Comité Ejecutivo
entrante, en la persona del nuevo Secretario de Finanzas, quien realizara los depdsitos y registros de
lugar, expidiendo, junto al Presidente una certificacion de descargo a favor de la directiva saliente.

TiTuLo vl
ANO FISCAL Y DISPOSICIONES GENERALES

Anio fiscal. El afio fiscal comenzara el dia 1 de enero y terminara el dia 31 de diciembre de cada afio.
Cuando concluya, se prepararan los estados financieros que muestren la situacion de los activos y
pasivos de la APAL, estado de los programas en ejecucion, inventarios y cualesquiera otras cuentas y
balances que el Comité Ejecutivo deberd presentar a la Asamblea General, juntamente con el informe
detallado del presidente y su memoria de gestion. Por excepcion, el primer afio de la asociacion se
iniciaré en la fecha de incorporacion y terminara el Gltimo dia de ese mismo afio.

Beneficios y su distribucion. Los beneficios obtenidos por las APAL, derivados del ejercicio de
actividades economicas, incluidas las prestaciones de servicios, o cualesquier otros ingresos, deberan
destinarse, exclusivamente, al cumplimiento de sus fines, sin que quepa en ningln caso su reparto entre
los asociados ni entre sus conyuges o0 personas que convivan con aquellos con anéloga relacion de
afectividad, ni entre sus parientes, ni su cesion gratuita a personas fisicas o juridicas con interés
lucrativo.

Controles administrativos. La APAL ha de:
a) Tener una relacién actualizada de sus asociados.

b) Llevar un registro, manual o electrénico, de descripcién de actividades y programas.
c¢) Efectuar anualmente un inventario de sus bienes.
d) Recoger en un libro las actas de las reuniones de sus érganos de direccion y de representacion.

Democracia participativa y buen gobierno. Los presentes estatutos garantizan que la vida de la
APAL estara regida por la democracia participativa, la igualdad y el respeto entre todos sus miembros,
sin importar su raza, origen, estrato social, religion, sexo, orientacion sexual, condicion fisica o mental
y posicidn socioecondmica. Por tanto, la Asamblea General emitira lineamientos y resoluciones que
tendran caracter vinculante para todos los miembros y directivos de la entidad, que sean tendentes a
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38

39

40
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promover el buen gobierno y la democracia de conformidad con las mejores préacticas en la materia de
asociaciones sin fines de lucro, en lineamiento con las disposiciones legales y tributarias.

Contabilidad. Las APAL ha de llevar una contabilidad que permita obtener la imagen fiel del
patrimonio, del resultado y de la situacién financiera de la entidad, asi como de las actividades
realizadas. La contabilidad se debera efectuar conforme a las normas especificas que les resulten de
aplicacién. Las cuentas de la sociedad se aprobaran anualmente por la Asamblea General.

Delimitacion de la responsabilidad. La APAL responderd a sus obligaciones con todos sus bienes
presentes y futuros. Los asociados no responden personalmente por las deudas de la entidad. Los
miembros o titulares de los érganos de direccién y representacién, y las demas personas que obren en
nombre y en representacion de la sociedad, responderan ante esta, ante los miembros y ante los terceros
por los dafios causados y las deudas contraidas por actos dolosos, culposos o negligentes. También
responderan civil y administrativamente por los actos y las omisiones realizadas en el ejercicio de sus
funciones, y por los acuerdos que hubiesen votado favorablemente, frente a terceros, la sociedad y los
miembros de la entidad.

Declaracion de no financiamiento de terrorismo, lavado de activos, narcotrafico y demas actos
delictivos. Todos los integrantes de la APAL, tanto los miembros en sus distintas calidades asi como
todos los funcionarios de la misma, declaran bajo fe de juramento que la presente sociedad no es ni
sera utilizada, directa o indirectamente, por cualquier medio conocido o por conocerse, para fomentar,
promocionar, avalar, financiar, promover o incentivar cualquier tipo de terrorismo, lavado de activos,
narcotréfico, trata de blancas, prostitucién, todo tipo de violencia, abuso y pornografia infantil,
esclavitud o explotacién sexual, explotacion medioambiental o sanitaria o cualquier otro crimen, delito
0 vulneracién que afecte y violente la sociedad presente y futura, las leyes, la moral y buenas
costumbres que operen en Republica Dominicana o en el extranjero. A su vez, reconocen que esta
entidad no es ni serd utilizada para violar tratados internacionales, fomentar la guerra o el uso de todo
tipo de armamento nuclear o balistico, conocido o por conocerse, y que tampoco sera empleada para
fomentar el odio, la discriminacion, la segregacion social, la xenofobia o cualquier tipo de persecucion
contra cualquier persona o grupo de personas, sin importar su raza, origen, estrato social, religion, sexo,
orientacion sexual, condicion fisica o mental, asi como posicion socioecondmica; ya que si asi lo
hiciesen e incurriesen en una o varias de las faltas previamente establecidas de forma meramente
enunciativa y no excluyente, reconocen que comprometerdn su responsabilidad civil, penal o
administrativa, nacional o internacionalmente, segin sea el caso y lo determine la jurisdiccion
competente y las autoridades de lugar, con los procedimientos de lugar y las garantias procesales que
asegura el derecho nacional e internacional.

Modificacion de los estatutos. La modificacion de los estatutos requerird la celebracién de una
asamblea general extraordinaria con quérum de convocatoria y toma de decision de las tres cuartas
partes (3/4) de la membresia activa de la organizacion. El acta de asamblea resultante deberd inscribirse
en el registro correspondiente dentro del plazo de un (1) mes, contado a partir de la fecha de celebracion
de la asamblea, y la misma solo serd oponible a terceros a partir de la fecha en que el registro
correspondiente la certifique como buena y valida.

TiTULO VIII
DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA ASOCIACION

Disolucion. La APAL podra disolverse cuando se retna por lo menos una de las siguientes

condiciones:

a) Haber llegado al término previsto para su duracién o producido una de las causas previstas a tal
fin en estos estatutos.

b) Voluntad expresa de las tres cuartas partes (3/4) de los miembros titulares.

c) Decreto del Poder Ejecutivo a peticion de la Procuraduria General de la Republica Dominicana,
al haber comprobado la misma la dedicacion a fines no licitos.
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d) Pérdida definitiva de su personalidad juridica y de todos los atributos juridicos por el transcurso
del plazo de un (1) afio, desde que fueron suspendidas, sin haber cumplido con las obligaciones
previstas en el articulo 5 de la Ley nim. 122-05.

e) Por sentencia judicial definitiva.

f)  Otras causas establecidas a tal fin en las leyes.

Depésito de documentos. Los documentos relativos a la disolucién deberéan ser depositados por ante
la Procuraduria General de la Republica o la Procuraduria General de la Corte de Apelacion para su
verificacion y autorizacion, a los fines de proceder a la realizacion de las mismas medidas de publicidad
realizadas para la incorporacion de la asociacién.

Liquidacion de la asociacion. La disolucién de la asociacién abre el periodo de liquidacion, y hasta
su conclusidn la entidad conservara su personalidad juridica.

Liquidadores. En el acuerdo de disolucién se designard a una 0 mas personas para que procedan a la
liquidacion del patrimonio. de la APAL. Si no se designaren, actuaran de liquidadores los miembros
del Comité Ejecutivo, en el momento de la disolucién, salvo que los estatutos establezcan
expresamente otra disposicién. En el supuesto de que la disolucidn venga dispuesta por sentencia
judicial o decision del Poder Ejecutivo, en la misma se deberd indicar los nombres de los liquidadores
o la forma en que se habra de proceder a su designacion por el procurador general de la Republica
Dominicana.

Atribuciones de los liquidadores. Son facultades de los liquidadores de la APAL:

a) Velar por la integridad del patrimonio de la asociacion.

b) Concluir las operaciones pendientes y efectuar las nuevas que sean precisas para la liquidacion.

c) Cobrar los créditos pendientes, liquidar el patrimonio y pagar a los acreedores.

d) Aplicar los bienes sobrantes de la asociacion, a los fines previstos por los estatutos y la ley.

e) Solicitar la cancelacion de la inscripcidn en el Registro de Incorporacién y otros en los que conste
la APAL.

Insolvencia de la asociacion. EI Comité Ejecutivo, o si es el caso, los liquidadores han de promover
inmediatamente el procedimiento general previsto por las leyes para tales situaciones.

Destino del patrimonio.

47.1 Después de aprobada la disolucion por la Asamblea General Extraordinaria correspondiente, si
existen bienes por liquidar, su liquidacion debera decidirse mediante asamblea general
extraordinaria convocada con tal objeto, y su decision deberd ser aprobada por la mayoria
absoluta de los miembros activos de la asociacion, indicando a cual asociacion sin fines de lucro
de igual mision y objetivos se donara el activo resultante, después de cumplir con las deudas y
los compromisos nacionales o internacionales.

47.2 De no producirse tal acuerdo, el Estado dominicano pasara a ser propietario de los bienes de la
asociacion disuelta y liquidada y celebrara un concurso publico entre las asociaciones sin fines
de lucro de la misma naturaleza, para adjudicar los bienes de la APAL.

47.3 El concurso sera realizado por la Administracion General de Bienes Nacionales y no se podra
resolver la situacion antes de transcurridos veinte (20) dias desde la publicacion del anuncio de
su convocatoria. Para la adjudicacion de los bienes entre las asociaciones que se hayan interesado
en participar, se tendré en cuenta la similitud de los objetivos, programas y proyectos que realizan
y el &mbito territorial de las mismas, en comparacidn con los de la sociedad que ha sido disuelta
y liquidada.
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47.4 Cuando la APAL se encuentre en estado de liquidacion, el liquidador presidird la Asamblea
General Extraordinaria, la cual se regird por lo establecido en los presentes estatutos y las
disposiciones legales vigentes.

En la ciudad de Punta Cana, Republica dominicana, hoy dia 10 de noviembre de afio 2022.
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